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УТВЕРЖДЕНО
 распоряжением министерства

образования и науки

Хабаровского края

от «_____» ________2011 г. №

ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертных группах по типам образовательных учреждений при аттестационной комиссии министерства образования и науки Хабаровского края
I. Общие положения

1.1. Экспертные группы  по типам образовательных учреждений при аттестационной комиссии министерства образования и науки Хабаровского края (далее – Комиссия) создаются Комиссией с целью  установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или  высшей),  на основе анализа результатов профессиональной деятельности педагогических работников, собранных в индивидуальный пакет аттестуемого (портфолио).

1.2. Экспертные группы при Комиссии создаются по типам образовательных учреждений.

1.3. Срок действия Экспертных групп – один календарный год.

1.4. Оплата работы членов Экспертной комиссии осуществляется из средств краевого бюджета. 

Размер и порядок оплаты работы деятельности членов Экспертных групп устанавливаются договором, заключаемым министерством образования и науки края с членом Экспертной группы.  

1.5. В своей деятельности Экспертные группы  руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами в сфере образования и труда, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Положением.

II. Функции и права Экспертных групп

2.1. Экспертные группы осуществляют следующие функции: 

- проводят экспертную оценку портфолио педагогических работников (документально зафиксированные результаты, подтверждающие компетентность  и эффективность труда работника, его индивидуальные достижения в межаттестационный период);

- заполняют листы оценки  уровня профессиональной компетентности  и результативности деятельности  аттестуемого;
- готовят  экспертные заключения на аттестуемых для Комиссии;

- при необходимости разрабатывают   рекомендации для внесения в аттестационный лист;

- осуществляют прием аттестационных документов.
2.2. Экспертные группы  имеют право:

- запрашивать  дополнительные материалы и документы аттестуемого, необходимые для объективной оценки уровня профессиональной деятельности педагогического работника;

- устанавливать  сроки  представления запрашиваемых дополнительных материалов и документов, не противоречащие персональным срокам аттестации;
- проводить повторную экспертизу, при необходимости - непосредственно  в образовательном учреждении во исполнение решения Комиссии.

III. Состав, структура и порядок работы Экспертных групп

3.1. Состав Экспертных групп формируется Комиссией и утверждается   распоряжением Министерства.
В состав Экспертных групп  включаются имеющие сертификат эксперта специалисты по направлениям  предметных областей учебного плана и профессиональной деятельности, квалифицированные  педагогические и руководящие  работники высшей квалификационной категории, методисты.

3.2. Руководитель Экспертной группы, его заместитель  назначаются Комиссией из числа членов группы. 

Руководитель Экспертной группы:
- формирует из числа экспертов, включенных в банк краевых экспертов,  Экспертную группу для проведения экспертизы аттестационных материалов; 
- осуществляет общее руководство деятельностью экспертной группы;

- несет ответственность за соблюдение  интересов  аттестуемых при проведении экспертизы, обоснованность предложений и рекомендаций;

- оформляет финансовые документы для оплаты работы членов Экспертной Группы. 

Руководитель Экспертной Группы (заместитель) лично представляет экспертные заключения на заседании Комиссии.

3.3. Члены Экспертной группы несут ответственность за объективность, полноту и качество проведенной экспертизы документов. 

Члены Экспертной группы имеют право на оплату работы на основании договора, заключаемого в установленном законом порядке. 

3.4.Экспертная оценка педагогической деятельности проводится в соответствии с критериями, показателями и индикаторами оценки профессиональной деятельности педагогических работников,  разработанными согласно  квалификационным характеристикам должностей работников образования, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н, и Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 209 от 24 марта 2010 года «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».
3.5. Экспертиза документов одного аттестуемого проводится двумя экспертами. В случае разногласия, документы проходят экспертизу Руководителем группы.

3.6. Результатом экспертизы представленных материалов и документов является экспертное заключение, подписанное  Руководителем и членами Экспертной группы.  

Начальник отдела
прогнозирования потребности,

подготовки и повышения
квалификации кадров, 

содействия трудоустройству
Л.Ю.Логинова

