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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к  Временному порядку  аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Хабаровского края 

ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ,

 используемые во Временном порядке  аттестации педагогических 
работников государственных и муниципальных образовательных 
учреждений Хабаровского края 

В целях формирования единого понятийного аппарата во Временном порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Хабаровского края используются следующие термины и определения: 

процедура аттестации – утвержденная в установленном порядке и официально предписанная к исполнению стандартная совокупность последовательных действий для осуществления процесса аттестации;

аттестационный лист – документ, содержащий все необходимые сведения о педагогическом работнике и результатах его аттестации;   
аттестационная комиссия – комиссия, создающаяся распоряжением Министерства для проведения аттестации педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений Хабаровского края на соответствие занимаемой должности и установление соответствия квалификационным категориям (первой или высшей);

аттестационный период – период с момента регистрации аттестационных документов, поступивших в Центр, до принятия решения аттестационной комиссией Министерства;

аттестационная экспертиза – экспертиза деятельности работника в процессе аттестации; включает в себя два вида экспертизы: техническую и содержательную;

 техническая экспертиза – установление специалистом Центра сертификации при краевом государственном учреждении «Региональный  центр оценки качества образования» соответствия представленных документов утвержденным требованиям;
содержательная экспертиза – проведение экспертной группой при аттестационной комиссии Министерства всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестующегося педагогического работника согласно утвержденным критериям и показателям с целью подтверждения соответствия занимаемой должности или установления соответствия уровня его квалификации требованиям к первой (высшей) квалификационной категории;

заявителями на исполнение Министерством  государственной функции являются руководители краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений;

квалификационный экзамен – аттестационная процедура, проводимая при аттестации педагогического работника с целью установления соответствия уровня его квалификации требованиям к первой или высшей квалификационным категориям;

квалификационное испытание – аттестационная процедура, проводимая при аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности. Квалификационное испытание проводится в письменной форме по проблемам, связанным с осуществлением аттестуемым профессиональной деятельности по занимаемой должности; 

критерий (от греч. kriterion - средство для суждения) - признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-либо; мерило оценки;

муниципальный координатор – представитель органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обеспечивающий координацию и взаимодействие между муниципальными учреждениями образования и Министерством;  

педагогический работник – лицо, занимающее должность, отнесенную к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, утвержденной приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 05 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных групп должностей работников образования»;

показатели - факты, позволяющие выявить и оценить результат по каждому из критериев;

представление – документ, содержащий мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником  повышения квалификации за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущей аттестации и иные, необходимые для проведения  аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, сведения; 
портфолио педагогического работника - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования в межаттестационный период; 

портфолио педагогического работника - не только средство педагогической диагностики, но метод оценки профессионализма педагогов. В этом случае портфолио - это набор материалов, демонстрирующий умение педагога решать задачи своей профессиональной деятельности, выбирать стратегию и тактику профессионального поведения, предназначенный для оценки уровня профессионализма работника.  
работодатель – физическое (юридическое) лицо, вступившее в трудовые отношения с педагогическим работником в качестве руководителя учреждения;


решение аттестационной комиссии – выводы аттестационной комиссии о соответствии (несоответствии) квалификации педагогического работника занимаемой должности или требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям;

эксперт – специалист в соответствующей области, прошедший специальную подготовку, имеющий соответствующий сертификат, который дает ему право осуществлять экспертизу уровня квалификации и результатов профессиональной деятельности педагогического работника.

